NOTAT

Politik for peedagogisk kompetenceudvikling af VIP’er og DVIP’er
pa SBi

Indledning

SBi’s aktiviteter p& uddannelsesomradet ligger i direkte forleengelse af fusionen med
AAU i 2007, og det bagvedliggende politiske mal om en nyttigggrelse af de tidligere
sektorforskningsinstitutioners forskning i uddannelsessammenheeng. Uddannelses-
aktiviteterne er endnu nye og udggr en begreenset del af SBi’s aktiviteter (ca. 10 %

af SBi's omsaetning).

SBi har koncentreret sin uddannelsesindsats pa fagomrader, som har strategisk be-
tydning for udviklingen af byggeriet og det byggede miljgs kvalitet. Det kan veere
omrader, som byggeriet arbejder med at udvikle; fx kandidatuddannelsen Ledelse
og Informatik i byggeriet (LIB), som adresserer de muligheder, udfordringer og
transformationer, som anvendelse af informations- og kommunikationsteknologi
(IKT) stiller byggeriet overfor; eller masteruddannelsen Universelt Design og Til-
geengelighed, som tilbyder efteruddannelse omkring tilgeengelighed i byggeriet for
alle — et omrade som blandt andre mange bygherrer og praktiserende arkitekter star
lidt famlende overfor. SBi udbyder for tiden alene eller sammen med andre institut-
ter tre kandidatuddannelser og to masteruddannelser:

Kandidatuddannelsen By Bolig Bosaetning hgrer under Studiengevn for So-
ciologi ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet.

e Kandidatuddannelsen Lysdesign hgrer under Studiensevn for Medietekno-
logi ved Det Teknisk-Naturvidenskabelige Fakultet

e Kandidatuddannelsen i Ledelse og Informatik i Byggeriet hagrer under Stu-
dienaevn for Byggeri og Anleeg.

e Masteruddannelsen Bygningsfysik hgrer under Studienaevn for Byggeri og
Anlaeg.

e Masteruddannelsen Universelt Design og Tilgeengelighed hgrer under Stu-
dieneevn for Planlaegning og Geografi.

e Endvidere underviser SBis medarbejdere pa uddannelser under Det Tek-
nisk-Naturvidenskabelige Fakultet: Landinspektgruddannelsen, By, Energi
og Miljg samt Sustainable Cities-uddannelserne og Geografi.

Ansvaret for uddannelsernes indhold og kvalitet pahviler skoler og studienaevn, men
udgves i teet samarbejde med institutterne, herunder SBi.

Paedagogik og paedagogisk kompetenceudvikling

Efter fusionen mellem AAU og SBi i 2007 er alle undervisningsaktive tilbudt et saer-
ligt tilrettelagt kursus i PBL. Der er senest gennemfgrt et ’opsamlingsheat’ i efteraret
2012. Fra 2015 er det en malsaetning, at de undervisningsaktive seniorforskere ob-
ligatorisk deltager i de standardiserede PBL-kurser, som Igbende tilbydes. Uddan-
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nelses- og semesterkoordinatorerne tilbydes et forlgb svarende til adjunktpsedago-
gikum. Endvidere opfordres underviserne til at deltage i Undervisningens dag.

Pa de to kandidatuddannelser afholdes hvert semester et eller flere mgder mellem
underviserne med henblik pd at koordinere undervisningen, herunder studenternes
opgaveafleveringer samt erfaringer med paedagogiske principper. Der afholdes
desuden leerermgder hvert semester, hvor temaet er uddannelsens indre sammen-
heengskraft, herunder sikringen af uddannelsens laeringsmal. Endelig gennemfarer
uddannelsesradet en gennemgang af studenterevalueringerne semestervis, hvor
det bl.a. drgftes, om der er behov for seerlige indsatser i relation til psedagogiske til-
retteleeggelse og gennemfgrelse af uddannelserne.

Det er institutternes ansvar at sikre undervisernes paedagogiske kvalificering, her-
under den lgbende opkvalificering af den enkelte underviser. Opfglgning heraf fore-
gar systematisk gennem et fast element i MUS-samtalerne.

Som beskrevet i AAU'’s politik for undervisernes psedagogiske kompetenceudvikling
sikrer SBi, at:

¢ Undervisningsaktive, fastansatte seniorforskere og professorer deltager re-
gelmaessigt i peedagogisk kompetenceudvikling

e Ledere og medarbejdere pa Aalborg Universitet, undtagen deltidsansat vi-
denskabeligt personale (D-VIP’er) og studentermedhjeelpere, deltager i
MUS-samtaler.

e Til de arlige MUS-samtaler draftes undervisningsopgaver og -kompetencer
og planer for peedagogisk kompetenceudvikling aftales med medarbejderen
bl.a. med udgangspunkt i den enkelte undervisers portfolio/CV.

e Evalueringer af undervisning, semestre og uddannelser kan anvendes til at
identificere konkrete behov hos den enkelte underviser samt give eksem-
pler pa god undervisning.

Alle fastansatte VIP’er har en undervisningsportfolio inden februar 2016

Forskningsdeekning og -miljger

Forskningshgjden overvages og evalueres med udgangspunkt i SBi's samlede pro-
duktion af fagfeellebedgmte publikationer opgjort i BFI-point. De tre forskningsafde-
linger drgfter arligt deres forskningsstrategi med henblik pa evaluering og udvikling
af nye mal, herunder sikring af uddannelsernes faglighed.

SBi's uddannelsesrad sikrer, at der sker en regelmzaessig dreftelse af uddannelser-
nes faglige indhold og kvalitet samt relaterer dette til instituttets forskningsprofil og
bemanding. Denne drgftelse sker i samarbejde med SBi's ledelse og styregruppe, i
sikkerheds- og samarbejdsudvalget, pa afdelingsmgder og i Akademisk Rad. | for-
bindelse med tilretteleeggelsen af det kommende semester sker der en gennem-
gang af uddannelsernes bemandingssituation, og evt. udeekkede bemandingsbehov
drgftes med henblik pa lgsninger. | denne sammenhaeng vil aendringer af personalet
og dets konsekvenser for bemandingen af uddannelserne indga.
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SBi vil i efteréret 2015 udvikle og ivaerksaette specifikke tiltag til sikring af uddannel- SIDE 3 AF 3
sernes kvalitet gennem

e Principbeslutning om deltagelse i Undervisningens dag

e Aftale obligatoriske efteruddannelsesforlgb for fastansatte undervisere spe
cielt rettet mod PBL

e Udarbejde en model for sikring af DVIP’eres paedagogiske kompetenceud-
vikling

e Udarbejde en model for nye introduktion til PBL medarbejdere med under-
visningsopgaver

o Aftale arlige dage for underviserne med henblik pa draftelse og udveksling
af undervisningsmetoder og — erfaringer, udarbejdelse af gvelsesmateriale
og eksamensopgaver samt vejledning

SBi vil via uddannelsesradet sikre en bedre informationsstrem mellem studie, skole
og studienaevn.
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